
TA RI FS  
-­‐ Gratuit	
   pour	
   les	
   étudiants	
   et	
  

adhérents	
   de	
   HANDISUP	
  
depuis	
   plus	
   d’un	
   an	
   et	
   les	
  
entreprises	
  partenaires.	
  

-­‐ Salarié(e)	
  avec	
  prise	
  en	
  charge	
  
par	
  l’employeur	
  :	
  250	
  €	
  

-­‐ Inscription	
   à	
   titre	
   individuel	
  
(contrat	
   de	
   formation	
  
professionnelle)	
  :	
  50	
  €	
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Certificat HANDISUP 
“Handicaps	
  et	
  
accessibilité”	
  

T o u t e s 	
   l e s 	
   f o r m a t i o n s 	
   	
  
o n t 	
   l i e u 	
   d e 	
   1 8 h  à  2 0 h 	
   	
  
à 	
   l a 	
   M a i s o n 	
   d e 	
   l ’ U n i v e r s i t é 	
  

Place	
  Emile	
  Blondel	
  à	
  Mont-­‐Saint-­‐Aignan	
  
	
  

EV AL U ATI O N 	
  

Pour	
   obtenir	
   le	
   certificat,	
   il	
   faut	
  
avoir	
   assisté	
   à	
   toutes	
   	
   les	
  
formations	
   (une	
   feuille	
  
d’émargement	
   sera	
   signée	
   à	
  
chaque	
   session)	
   et	
   avoir	
   obtenu	
  
au	
   moins	
   10/20	
   lors	
   de	
  
l’évaluation.	
  

Les	
  formateurs	
  sont	
  des	
  professionnels	
  du	
  handicap	
  et	
  de	
  l’accessibilité	
  :	
  
Charlotte	
  LEMOINE,	
  Déléguée	
  Générale	
  HANDISUP	
  -­‐	
  Responsable	
  pédagogique 
Anne-­‐Emilie	
  RAVACHE,	
  Psychologue	
  et	
  ergonome	
  
Moyens	
  pédagogiques	
  :	
  cours	
  avec	
  diaporama,	
  films,	
  travaux	
  pratiques,	
  mises	
  
en	
  situation,	
  témoignages.	
  Niveau	
  bac	
  requis.	
  
 

Renseignements	
  :	
  Charlotte	
  LEMOINE	
  
Téléphone	
  :	
  02	
  32	
  76	
  92	
  52	
  	
  -­‐	
  	
  	
  secretariat@handisup.asso.fr	
  
Maison	
  de	
  l’Université	
  	
  	
  -­‐	
  	
  	
  76821	
  Mt-­‐St-­‐Aignan	
  CEDEX	
  
W WW .H ANDI SUP .AS SO. FR  

	
  

Savoir… 
ACCUEILLIR - REAGIR - ADAPTER 

O BJ EC TI FS  
 

• Savoir	
  accueillir	
  des	
  personnes	
  quel	
  que	
  soit	
  leur	
  handicap	
  
dans	
  un	
  contexte	
  d’études,	
  de	
  travail	
  ou	
  de	
  loisirs.	
  

• Savoir	
  réagir	
  dans	
  des	
  situations	
  délicates	
  liées	
  à	
  un	
  
handicap.	
  

• Savoir	
  adapter	
  l’environnement	
  pour	
  le	
  rendre	
  accessible	
  
à	
  tous.	
  

 

Une	
  formation	
  pour	
  acquérir	
  
des	
  connaissances	
  pratiques	
  et	
  
concrètes	
  sur	
  les	
  handicaps	
  et	
  

l’accessibilité. 

Dé j à  r é a l i s é  e n  2 0 16  :  
• Qu’est-­‐ce	
  qu’un	
  handicap	
  ?	
  :	
  conseils	
  
pour	
  rendre	
  un	
  environnement	
  
accueillant	
  pour	
  tous.	
  

	
  
• L’accessibilité	
  :	
   les	
   normes	
   et	
   les	
  
usages.	
  Le	
  handicap	
  moteur.	
  	
  

	
  
• Le	
  handicap	
  visuel	
  :	
  conséquences	
  et	
  
principaux	
  aménagements.	
  

	
  
	
  

§ E n  2 0 1 7  :  
	
  -­‐	
  Salle	
  Div.	
  Sud	
  	
  

	
  Le	
  handicap	
  auditif	
  :	
   conséquences	
  et	
  
principaux	
  aménagements.	
  
a	
  

	
  

	
  

	
  
	
  -­‐	
  Salle	
  Div.	
  sud	
  	
  

Travaux	
  pratiques	
  :	
  préparation	
  du	
  
projet	
  de	
  fin	
  d'année.	
  
	
  

	
  	
  -­‐	
  Salle	
  Div.	
  sud	
  
Les	
  handicaps	
  «	
  invisibles	
  »	
  :	
  
conséquences	
  et	
  principaux	
  
aménagements.	
  
	
  

	
  -­‐	
  Salle	
  des	
  Assos	
  
Handicap	
  et	
  Travail	
  :	
  réglementation,	
  
témoignages.	
  
	
  

-­‐	
  Salle	
  des	
  Assos
Évaluation.	
  
	
  

	
  

	
  
	
  


