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HANDISUP Haute-Normandie, depuis sa création, n’a cessé de se développer régulièrement ; notre activité a plus que doublé en 5 ans. Nous avons affirmé la singularité de nos idées et c’est ainsi que notre place s’est faite dans le monde de l’enseignement supérieur, du handicap et du travail ; harmonieusement. Nous sommes connus et reconnus de toutes et tous, des personnes handicapées, des familles, du monde enseignant, des instances médicales et sociales, mais aussi du monde de l’entreprise avec qui nous contractualisons maintenant souvent.
Une fois de plus en cette année 2009, notre activité a augmenté, elle est le reflet d’un besoin de plus en plus important du fait du nombre croissant de jeunes handicapés dans les lycées et de leurs besoins mieux exprimés allant de pair avec leurs projets plus ambitieux. Sans HANDISUP, les jeunes et leurs familles seraient livrés à eux-mêmes et le résultat final serait insuffisant, chacun en convient.

Le travail de HANDISUP est le travail d’une grande équipe. Equipe de membres, de bénévoles, de professionnels. J’y ajouterais de partenaires car, pour certains, leur rôle est déterminant.

Nos moyens humains ont continué d’augmenter et nous veillons à proposer à nos salariées des contrats de travail équitables. L’accroissement de ces recrutements passe évidemment par le respect strict de nos moyens budgétaires.

Notre association est gouvernée, gérée, administrée, par une équipe plurielle composée de personnes valides mais aussi parfois handicapées. C’est de cette mixité que naît une partie de notre force. Je veux rappeler ici que nous accompagnons des jeunes handicapés du lycée jusqu’à l’emploi dans une démarche d’inclusion et de développement de l’autonomie de ces jeunes.
Cette année, 220 jeunes de l’Eure et de la Seine-Maritime ont été accueillis, chiffre à comparer aux 171 jeunes de 2008 lui-même en augmentation de plus de 10% par rapport à 2007. L’augmentation de l’effectif global des jeunes suivis doit être analysé finement, en effet la seule analyse globale ne met pas en évidence la manière dont le renouvellement de la population accueillie, puis accompagnée, se fait. Au cours de l’année passée 85 nouveaux lycéens et étudiants sont venus à HANDISUP : 34 lycéens et 43 étudiants auxquels s’ajoutent 8 demandeurs d’emploi diplômés de l’enseignement supérieur. C’est de ce renouvellement des effectifs que naît, pour partie, la dynamique de notre association. Ce flux important est le résultat des politiques d’accompagnement des élèves mises en place depuis la maternelle ces dernières années, en particulier depuis 2005.

Parallèlement à cet afflux des jeunes handicapés, les entreprises montrent un intérêt accru à nos actions. Le succès des Rencontres Etudiants Handicapés – Entreprises en est le plus spectaculaire indicateur. Ces rencontres, événement simple aux yeux de beaucoup de partenaires, nécessitent un travail de préparation puis de suivi des contacts établis. C’est de ce travail de suivi que dépend la véritable efficacité d’un tel événement.

Cette année 2009, en marge des Rencontres, HANDISUP a organisé un échange, un débat, entre tous les chargés de mission handicap des écoles, des organismes ou associations et aussi des entreprises. Cette ébauche de réseau des chargés de mission handicap, à quelque titre que ce soit, sera formalisé en 2010.

Notre association pérennise son activité loisirs, convivialité, culture et aussi ses actions de sensibilisation ou de formation au handicap. Nous sommes très soucieux de former et fidéliser nos membres bénévoles, souvent étudiants valides intéressés par ce que nous faisons.
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Je ne veux pas terminer ce rapport sans saluer le remarquable travail fourni par les bénévoles et les salariées, de HANDISUP. Je veux également ici, remercier tous nos partenaires institutionnels ou financiers.
Le Président,
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