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Entreprises présentes au forum :

ACTICALL, AIRCELLE, ALCATEL
LUCENT, ALSTOM-GRID, APAVE,
ARKEMA France, AVIVA Assurances,
BANQUE de France, BRED Banque
populaire, CAISSE D’EPARGNE,
CARSAT Normandie, CASSIDAN,
CASTORAMA, CER France, CHU de
Rouen, CNPP, CRAM, CREDIT
AGRICOLE Normandie-Seine, DARTY,
DECATHLON, DEPARTEMENT DE
SEINE-MARITIME, EDF PALUEL et
PENLY, ERDF-GrDF, ETDE, FERRERO

France, GRT Gaz, HABITAT 76,
HUMANIS, INTERTEK, la CREA,
LUBRIZOL, MAIRIE DE ROUEN,

MORPHO, PACIFICA, POINT P, QUILLE,
REGION Haute-Normandie, SANOFI
PASTEUR, SANOFI WINTHROP, SITA
OUEST, SNECMA, SOCIETE GENERALE,
THALES AIR SYSTEMS, TOTAL
FLUIDES, TOTAL PETROCHEMICALS,
TOTAL RAFFINERIE, VEOLIA PROPRETE
Nord Normandie.

www.handisup.asso.fr

Maison de I'Université
76821 Mont-Saint-Aignan CEDEX

Téléphone : 02 32 76 92 52
Télécopie : 02 32 76 92 50
secretariat@handisup.asso.fr

i Les 8es Rencontres
Etudiants handicapés-Entreprises
le 18 octobre 2011

La satisfaction des participants aux Rencontres Handisup

47 entreprises (secteur privé et public) ont mené des entretiens individuels de 15 minutes
auprés de 89 lycéens, étudiants et demandeurs d’emploi en situation de handicap afin
de proposer des stages, des visites d’entreprise, des emplois d'été et des emplois.

Les entretiens étaient planifiés a I'avance a partir des choix formulés par les entreprises.
Cette sélection préalable assure une meilleure adéquation entre I'offre et la demande.

Le forum s’adresse a tous les
étudiants des universités, écoles et
BTS de Haute-Normandie quelles
que soient leurs filiéres. Quelques
étudiants sont venus de Basse-
Normandie (suivis par Handi-Uni,
nos homologues a Caen).

Tous les jeunes qui résident sur le
Havre ont bénéficié d’'un transport
pris en charge par Handisup.

73% des participants étaient des
étudiants ; chiffre proche des
précédentes éditions.

Deux jeunes sur trois avaient un
niveau d’étude compris entre le
bac et le bac plus 3.

On constate, depuis 4 ans, une
diminution du nombre de
participants ayant un handicap
moteur et une augmentation des
participants ayant un handicap
«autre» (maladies invalidantes,
autisme, dyslexie, etc.).

La moitié des participants avaient
un taux d’incapacité supérieur ou
égal a 80 %. Ceci signifie qu’ils sont
susceptibles d’avoir besoin d’un
aménagement de leur poste de
travail le moment venu.
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« Merci pour ce forum encore réussi. »

« Timing respecté, organisation efficace,
rien a signaler. »

Témoignages d’entreprises.




Deux questionnaires de satisfaction ont été élaborés, I'un destiné aux
étudiants, I'autre destiné aux entreprises. Une note était demandée sur
une échelle de 1 (pas du tout satisfait) a 7 (complétement satisfait).

« Etes-vous satisfait de I'organisation ? »
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« Handisup est pour moi une source de motivation pour mes
projets d’avenir. J'ai pu coétoyer de trés grandes entreprises
alors que je ne I'espérais méme pas. »

« Je tenais a vous remercier de m’avoir fait participer a ce forum
qui était trés bien organisé. »

Témoignages d’étudiants.
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